
 قانون مديريت خدمات کشوری

رسد، با  وزيران می تصويب هيأت ای که با پيشنهاد سازمان به نامه دستگاههای اجرائی مکلفند براساس آئين - ٨١ماده 
های سنجش و ارزيابی  ، برنامه ، مديريت و کارمندان استقرار نظام مديريت عملکرد مشتمل بر ارزيابی عملکرد سازمان

، نتايج  ای و منظم راءگذاشته و ضمن تهيه گزارشهای نوبهوری را در واحدهای خود به مورد اج عملکرد و ميزان بهره
 .حاصل را به سازمان گزارش نمايند

سازمان موظف است استقرار نظام مديريت عملکرد را در سطح کليه دستگاههای اجرائی پيگيری و  - ٨٢ماده 
اد شاخصهای اختصاصی و نظارت نموده و هر سال گزارشی از عملکرد دستگاههای اجرائی و ارزشيابی آنها در ابع

رسد،  وزيران می تصويب هيأت ای که با پيشنهاد سازمان به نامه عمومی و نحوه اجراء احکام اين قانون را براساس آئين
 . تهيه و به رئيس جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نمايد

 


